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Performans Hedefi

2015 2016 2017 2018 2019

Al

Biiyliksehir Belediyesi Insan Kaynaklarinin Kurum ilkelerine Uygun Olarak Yénetilmesi Ve
Optimum Faydanin Saglanmasi.

H1. Personele iliskin Ozliik islemlerinin Mevzuata Uygun Ve Zamaninda Gergeklestirilmesi

F.1.

Terfi islemleri

PG1. Terfiislemlerinin Zamaninda Gergeklestirme Orani
%100 %100 %100 %100 %100

Intibak Islemleri

PG1. Intibak Taleplerinin Zamaninda Gergeklestirme Orani
%100 %100 %100 %100 %100

. Mali Haklar Ve Sosyal Haklar

Mali Haklar (Maas, Ek Odemeler, Tazminatlar, Emeklilik V.B. Odemelerin

PG1 Tahakkuk Ettirilmesi)

%98 %98 %98 %98 %98

PG2. Sosyal Haklarin Dénem i¢inde Tahakkuk Ettirilmesi.
%98 %98 %98 %98 %98

Gorevlendirilmelerde; Goérevin Gerektirdigi Ogrenim Diizeyi ile Mesleki Bilgi

" Deneyimini Dikkate Almak.

PG1. Ogrenim/Mesleki Bilgi/Gérev Niteligi
%80 %80 %80 %80

Performans Diizeyini Olgmek Ve Puan Yiiksek Personelin Ust Gérevlerde

" Degerlendirilmesini Saglamak.

PG1. Personelin Performans Diizeyini Olgmek
2 2 2 2

. Egitim Ihtiyaclarim Belirlemek Ve Diizenlenecek Hizmet i¢i Egitimlerle Gidermek

F.1.

Egitim Ihtiyaclarin1 Karsilamak

PG1. Kisisel Egitim Ihtiyaclarini Belirlemek
2

PG2. Meslek, Egitim ihtiyaglarini Belirlemek
2 2 2

. Egitim Planlarini Yapmak Ve Plana Uygun Egitimler Diizenlemek

PG1. Kisisel Egitim Diizenlemek

PG2. Mesleki Egitim Diizenlemek

2 2 2 2

mun Personelinin Aidiyet Duygusunu Gelistirmek Ve Motivasyonu Saglamak

. Calisma Ortaminin lyilestirilmesi Galismalar1 Yapmak

PG1. lyilestirme Orani
%50 %70 %80 %90 %100

Kiiltiirel Geziler, Personel Ve Ailelerinin Katilacag Piknikler Ve Motivasyon Arttirici
Sosyal Etkinlik Diizenlemek
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PG1. Diizenlenen Kiiltiirel Gezi Sayisi
2

PG2. Diizenlenen Aile Piknikleri Sayisi
2

PG3. Diizenlenen Sosyal Etkinlik Sayis1
2 3

4 4 5

Personele Ait Ozel Giinlerin (Oliim-Cenaze, Dogum Giin, Evlilik Y1l Déniimii, Cocuk

Personeli Onurlandiracak Gostergelerde Bulunmasi.

F3. Dogumu Vb..) Tespiti, Takibinin Yapilmasi Ve Kurum Yoneticilerinin Bu Giinlerde

PG1. Ozel Giin Kutlamasi
%75 %80

%90

PG2. Talep Edilen Is Giiciiniin Karsilanma Orani.
%75 %80

%90

. Daire Baskanlklarinin {s Giicii ihtiyaglarinin Analizi, Tespiti Ve Temini

F.1.

Is Giicii ihtiya¢ Analiz Ve Tespitinin Yapilmasi

PG1. Analiz Orani
%100 %100

%100

PG2. Degerlendirme Ve Tespit Orani
%100 %100

%100

. Belirlenen s Giicii ihtiyacinin Temini

PG1. [s Giicii Thtiyac1 Karsilanma Orani
%70




Biiyiiksehir Belediyesi insan
Kaynaklarinin Kurum ilkelerine Uygun
Olarak Yonetilmesi Ve Optimum Faydanin
Saglanmasi.

30.500.000

32.025.000

33.626.250

35.307.563

37.072.941

Personele iliskin Ozliik islemlerinin Mevzuata
Uygun Ve Zamaninda Gergeklestirilmesi

5.180.000

5.439.000

5.710.950

5.996.498

6.296.322

Egitim Ihtiyaclarini Belirlemek Ve
Diizenlenecek Hizmet i¢i Egitimlerle
Gidermek

140.000

147.000

154.350

162.068

170.171

Kurumun Personelinin Aidiyet Duygusunu
Gelistirmek Ve Motivasyonu Saglamak

180.000

189.000

198.450

208.373

218.791

Daire Baskanliklarinin is Giicii ihtiyaglarmin
Analizi, Tespiti Ve Temini.

25.000.000

26.250.000

27.562.500

28.940.625

30.387.656
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